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Данная  политика  отражает  приверженность  ОАО  «АГАТ-СИСТЕМ»
(далее  -  Общество)  и  его  руководства  высоким  этическим  стандартам  и
принципам открытого и честного ведения деятельности в Обществе, а также
поддержанию репутации на должном уровне.

Деятельность  Общества  направлена  на  выпуск  конкурентоспособной
продукции,  обеспечивая  при  этом  законность  и  прозрачность
предпринимательской деятельности.

Основные  принципы  деятельности  Общества  в  области  борьбы  со
взяточничеством:

неприятие взяточничества и иных коррупционных действий со стороны
всех  работников  Общества  вне  зависимости  от  занимаемой  должности  и
функций, а также со стороны деловых партнеров.

соблюдение требований антикоррупционного законодательства.
сведение  к  минимуму  возможных  рисков,  как  непосредственно

коррупционных,  так  и  репутационных,  для  Общества  и  его  деловых
партнеров.

Пути достижения основных принципов деятельности:
запрет взяточничества как одного из проявлений коррупции;
соответствие  применимому  законодательству  в  области  борьбы  с

коррупцией, включая взяточничество;
снижение рисков взяточничества всех бизнес-процессов Общества;
соответствие требованиям СТБ ISO 37001-2020;
применение  мышления  на  основе  рисков  для  предупреждения,

выявления и реагирование на взяточничество;



поощрение информирования о фактах и подозрениях во взяточничестве,
нарушениях данной политики, требований СТБ ISO 37001-2020;

Основным кругом лиц, подпадающих под действие политики, являются
работники  Общества,  находящиеся  с  ним  в  трудовых  отношениях,  вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций,  и другие
лица, с которыми Общество вступает в договорные отношения.

Руководство  Общества  принимает  на  себя  обязательства  соответствия
борьбы  со  взяточничеством  законодательству  Республики  Беларусь,
локальным правовым актам Общества, требованиям СТБ ISO 37001-2020, и
постоянному ее улучшению.

Руководство  Общества  несет  ответственность  за  реализацию  данной
Политики и выделение необходимых для этого ресурсов.


