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   ДОПОЛНЕНИЯ

                в Положение ОАО «АГАТ-СИСТЕМ»
        о корпоративной этике

Дополнить Положение ОАО «АГАТ-СИСТЕМ» о корпоративной этике
после  абзаца  «Работники  Общества,  которым  согласно  нормам
предусмотрена  выдача  спецодежды,  обязаны  в  течение  рабочего  времени
следить за ее чистой и аккуратным видом и носить ее в местах производства
работ, дополняя или уменьшая ее комплект в зависимости от времени года и
температуры внешней среды» абзацами следующего содержания:

«В своей деятельности работники Общества исключают:
умышленное  использование  своего  должностного  (служебного)

положения  и  связанных  с  ним  возможностей  в  целях  противоправного
получения  имущества  или  другой  выгоды  в  виде  работы,  услуги,
покровительства, обещания преимущества для себя или для третьих лиц, а
равно подкупа  государственного  должностного  лица или приравненного  к
нему лица либо иностранного должностного лица путем предоставления им
имущества  или  другой  выгоды  в  виде  работы,  услуги,  покровительства,
обещания  преимущества  для  них  или  для  третьих  лиц  с  тем,  чтобы
государственное  должностное  или  приравненное  к  нему  лицо  либо
иностранное  должностное  лицо совершили действия  или  воздержались  от
совершения при исполнении своих служебных (трудовых) обязанностей,  а
также  совершение  указанных  действий  от  имени  или  в  интересах
юридического лица, в том числе иностранного; 

формальное отношение к выполнению своих функций, проявляющееся
в выполнении трудовых процессов, не добиваясь фактического результата.
Формализм  одновременно  оценивается  как  неэффективная  работа  и
нелояльное отношение к Обществу;

критику  Общества  в  присутствии  посторонних  людей,  так  как  это
компрометирует Общество;

совместную работу  лиц,  состоящих  между собой в  близком родстве
(родители,  супруги,  братья,  сестры,  дети),  если  их  работа  связана  с
непосредственной подчиненностью одного из них другому, а также любую
протекцию, обеспечивающую преимущества родным и близким при приеме
на работу и в ходе их трудовой деятельности. Каждый работник Общества
должен раскрывать непосредственному руководителю о наличии имеющихся
у него родственных связей среди работников Общества;

Не являются правонарушениями коррупционной направленности:
принятие/дарение  подарков,  полученных/врученных  при  проведении

протокольных  и  иных  официальных  мероприятий,  стоимость  каждого  из
которых не превышает двадцатикратного размера базовой величины на дату



получения  такого  подарка,  за  исключением  одаривания  наличными
денежными средствами;

принятие/дарение  цветов,  полученных/врученных  при  проведении
протокольных и иных официальных мероприятий, а также вне протокольных
и иных официальных мероприятий;

получение  имущества  в  связи  с  исполнением  должностных
(служебных, трудовых) обязанностей, если лицо его получившее, уведомило
в установленном порядке  ответственного  за  ведение  журнала регистрации
заявлений  о  получении  имущества,  подарка  работниками  Общества,  о
получении такого имущества и безвозмездно сдало его;

принятие/дарение  подарков,  полученных/врученных  вне  проведении
протокольных  и  иных  официальных  мероприятий,  вне  исполнения
должностных  (служебных,  трудовых)  обязанностей  при  отсутствии  факта
умышленного  использования  работником своего  служебного  положения  и
связанных  с  ним  возможностей  в  целях  противоправного  получения
имущества  или  другой  выгоды  в  виде  работы,  услуги,  покровительства,
обещания  преимущества  для  себя  или  для  третьих  лиц,  а  равно  подкупа
государственного  должностного  или  приравненного  к  нему  лица  либо
иностранного  должностного лица путем предоставления  им преимущества
или  другой  выгоды  в  виде  работы,  услуги,  покровительства,  обещания
преимущества для них или для третьих лиц с тем, чтобы это государственное
должностное или приравненное к нему лицо либо иностранное должностное
лицо совершили действия или воздержались от совершения при исполнении
своих служебных (трудовых) обязанностей, а также совершение указанных
действий  от  имени  или  в  интересах  юридического  лица,  в  том  числе
иностранного.

Работникам Общества запрещается:
дарение подарков представителям контрагентов, деловым партнерам, а

также  принятие  подарков  от  представителей  контрагентов,  деловых
партнеров вне рамок протокольных и иных официальных мероприятий;

дарение/принятие  вне  рамок  проведения  протокольных  и  иных
официальных мероприятий брендированного имущества, т. е. канцелярских
товаров с логотипом организаций, ежедневников, календарей, ручек, часов,
иной сувенирной/рекламной продукции.

В  случаях,  когда  определение  стоимости  врученного  подарка
(имущества)  при  проведении  протокольных  и  иных  официальных
мероприятий  является  невозможным,  работник  Общества  имеет  право
принять подарок и обязанность уведомить об этом ответственного за ведение
журнала  регистрации  заявлений  о  получении  имущества,  подарка
работниками  Общества,  а  также  Комиссию  для  определения  стоимости
имущества, подарка, полученного этим работником.»

  
 




